
Examen professionnel d’accès au corps de l’inspection du travail 
Grille d’évaluation du dossier RAEP 
 
 

FORME (2 points max)  

Respect des consignes  

Qualité rédactionnelle - orthographe  
 

DIVERSITE DU PARCOURS (1 point max)  

Au moins un changement de filière durant le parcours  

 
MOTIVATION (2 points max)  

Description des métiers d’IT  

Projection dans l’un de ces métiers  

 
CAPACITE – NORMES ET ENVIRONNEMENT (3 points max)  

Description des normes  

Identification des acteurs et des politiques  

Repérage des enjeux posés par l’exemple donné  
 

 
CAPACITE – CONTROLER ET FAIRE RESPECTER (3 points max)  

Description d’un contrôle  

Identification des difficultés inhérentes au contrôle décrit  

Identification des moyens pour les résoudre  

 
CAPACITE – NEGOCIER ET CONCILIER (3 points max)  

Description d’un cas concret  

Démonstration d’une analyse des écarts de position  

Démonstration d’une évaluation et/ou d’un retour d’expérience  

 
CAPACITE – DECISION, NOTES (3 points max)  

Description d’une décision, note…  

Démonstration d’une analyse préalable  

Démonstration d’un intérêt pour les conséquences  

 
CAPACITE – TRAVAIL EN EQUIPE (4 points max)  

Démonstration d’un relationnel (écoute, partage d’informations, etc.)  
Identification d’un objectif commun  

Identification de l’aspect appui (en donner et en solliciter)  

Posture spécifique : fédérateur, facilitateur  

 
CAPCITES SUPPLEMENTAIRES (2 points max)  

Identification d’une compétence « autre »  

Existence d’un lien avec les métiers d’IT  
 

 

 


